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“Por la cual se deroga la Resolucidn N°0G1%438 dei 28 de Octubre del 2019 y se define
como documento institucional el codigo de [ntegridad en la Empresa Social Del Estado
Hospital Universitario Erasm« Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
Acuerdo No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del
Acuerdo No. 025 del 29 de julio de 2018, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del
articulo 2° del Acuerdo No. 028 dei 29 de julio de 2016,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones de la Gerencia, (...) ademas de
la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)", en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su
articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar
las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que
reduian el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion,
adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia
en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de
los procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.”

Que mediante la Circular Instructiva N° 045 del 1 de Agosto de 2007 la superintendencia
Nacional de Salud establece que se deé inicio y se ejecute los procesos de Elaboracion
del Codigo del Buen Gobierno y Etica (CONDUCTA) que han de asumir todos los actores
del Sistema de Seguridad Social en Salud en Colombia, tal como se precisa en el literal
h del Articulo 40 de la Ley 1122 de 2007.

Que el articulo 34 de la Ley 1164 de 2007 establece que la conducta de quien ejerce la
profesién u ocupacién en salud, debe estar dentro de los limites del Cédigo de Etica de
su profesion u Oficio y de las normas generales que rigen para todos los ciudadanos
establecidas en la Constitucion y la Ley.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, establece y actualiza los sistemas de gestion, las politicas de gestion y desempefio
institucional, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la articulacion de los
sistemas de gestion con el sistema de control interno.

Que, mediante laLey 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la
integracion en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué
trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998.
El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
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Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489
de 1998.

Que, el Codigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de
Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG |l, la cual hace parte de
la Dimension de Talento Humano, que bajo el lineamiento de la ya nombrada politica de
integridad, por medio de la funcién publica se elabora el cédigo de integridad para los
servidores publicos en Colombia. En la medida que el MIPG fue decretado mediante la
expedicion del Decreto No. 1499 de 2017, desde el momento de su expedicion todos sus
componentes entraron en vigencia para las entidades para las cuales tiene aplicabilidad
el modelo. Esto quiere decir que con dicho decreto el Cédigo de Integridad entré en
vigencia juridica para todas estas entidades.

Que, mediante resolucion N° 1177 de 2007 de septiembre 28 de 2007 se aprobd la
primera version del codigo de ética de los trabajadores DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Que, mediante resolucién N° 1353 del 6 de octubre 2011, se aprueba la segunda version
del codigo de ética de los trabajadores DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Que, mediante resolucion 123 del 29 enero de 2013, se adoptan los compromisos éticos
por areas de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Que, mediante resolucion 1904 del 22 de diciembre de 2017, se adopta la tercera version
del codigo de ética e integridad de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIA ERASMO MEQOZ.

Que mediante la Resolucion N°. 001589 del 28 de Octubre del 2019, se adoptd la Cuarta
version del Codigo de Integridad para los empleados y trabajadores de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQOZ.

Que mediante la Resolucion N°. 001297 Del 30 de Agosto del 2019, por la cual se
modifica la Resolucion N° 001251 de 21 de Agosto 2018, se define y reglamenta
adicionalmente el Sistema Integrado de Gestion “SIG” para la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz y adoptar el Manual Operativo Sistema de Gestién Versién 2 del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Presidencia de la Republica

Que mediante el acta # 001 del 06 de Diciembre del 2019 el Equipo de Trabajo y Grupo
de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad, se tomé la decision de actualizar la Cuarta
version del Codigo de Integridad para los empleados y trabajadores de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, en lo relacionado
con los grupos de interés de la entidad.

Que, seguln la politica institucional de integridad, los ajustes que se hagan al Cédigo
deberan ser aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio por lo cual
se hace necesario definir como documento institucional el codigo de Integridad a fin de
incluir el respectivo control de cambios.

En meérito de lo expuesto,

kg2 Norle de @ % B
g sanfander Wrret®  rmmm—



51

(8

3 f..:f ys

ital Univers

shool cueso RESOLUCIONNe. 000916 " 2020

(95 JUN 2020 )

“Por la cual se deroga la Resolucion N°001589 del 28 de Octubre del 2019 y se define
como documento institucional el cédigo de Integridad en la Empresa Social Del Estado
Hospital Universitario Erasmo Meoz”

K ’t PASMO ‘ME OZ , Pagina 3 de 3

)57

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-. Derogar la Resolucion N°001589 del 28 de Octubre del 2019, el
cual se adopto la cuarta version del Cédigo de Integridad de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO.- Definir como documento institucional TH-CO-001 CODIGO DE
INTEGRIDAD, el cual tiene como finalidad la consolidacion del ejercicio de la funcion
publica en términos de eficacia, eficiencia, transparencia, objetividad, imparcialidad,
integridad y servicio a la ciudadania y comunidad en general, por parte de todos los
servidores publicos en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,

ARTICULO TERCERO - La Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz, se compromete a reglamentar, institucionalizar y continuar la marcha del Equipo
de Trabajo y Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad, que sera la instancia
encargada de promover, organizar, impulsar y liderar el proceso de la implementacion y
seguimiento del codigo de integridad.

ARTICULO CUARTO.- Sanciones Disciplinarias. La inobservancia de cualquiera de las
disposiciones contenidas en el codigo de integridad generara la correspondiente
investigacion disciplinaria para el funcionario segun las previsiones de la ley 734 de 2002
Caodigo Disciplinario Unico y las normas que la adicionen, modifiquen o aclaren.

ARTICULO QUINTO.- Socializacién y Difusién. La presente resolucién debe darse a
conocer a todos los Funcionarios, Colaboradores y Terceros de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ y la ciudadania en general.

ARTICULO SEXTO.- Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y subroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MIGUEL TQONINO'BOTTA FERNANDEZ
Gerente

Proyecto: Diego Libardo Duarte Avendario, Profesional Esp. Apoyo SIGdg ‘Q”"

Reviso: Marco Antonio Navarro Palacios, Lider Gestion y Desarrollo Talento Humanp 7y
Marcela Avila Becerra, Profesional Desarrollo Humanao y Organizacional A

Aproba: Oscar Vergel Canal, Asesor Juridicoﬂ e
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